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Travailler à l’hôpital de la Citadelle ? Vous êtes au bon endroit !

Le saviez-vous ? À l’hôpital de la Citadelle, il existe quelque 200 métiers qui, jour après jour, font fonctionner l’hôpital. C’est une véritable « ville dans la ville »
sans cesse en croissance, qui a besoin en permanence de nouveaux talents. Serez-vous le prochain ?

Infirmier en chef cathétérisme cardiaque – polyclinique de cardiologie (H/F/X)

Description de l'entreprise
L'hôpital de la Citadelle (Liège) est l'un des plus grands hôpitaux francophones de Belgique :
plus de 600 médecins, une trentaine de spécialités, 4100 collaborateurs, 900 lits, 3 sites
hospitaliers (Citadelle, Laveu, Herstal), une quarantaine de centres de prélèvements LaboCita
répartis dans la province de Liège. "L'excellence à vos côtés" est un mantra partagé par
l'ensemble du personnel et qui peut se décliner en trois valeurs-clés : excellence, humanité et
proximité.

DESCRIPTION DU SERVICE

Le service de cardiologie de l'Hôpital Citadelle comprend 24 cardiologues qui, outre la pratique
d'une cardiologie générale, ont chacun développés une ou plusieurs compétences et expertises
dans des domaines particuliers. Il comprend plusieurs plateaux techniques de cardiologie et des
unités d’hospitalisation.

Il est composé d'un Centre de cardiologie interventionnelle (avec 3 salles performantes dont une
salle hybride pour la réalisation d’angioplasties et stenting coronaires mais également les
procédures complexes (rotolactor , schockwave , CTO), de l’imagerie endovasculaire (IVUS,
OCT) et du structurel (TAVI, PFO, CIA, LAAO) avec le traitement percutané des cardiopathies
valvulaires & congénitales et les fermetures percutanées des auricules gauches, d'un centre de
l'Insuffisance cardiaque (2 HF nurses et 3 cardiologues), d'un Centre de Rythmologie (3
rythmologues avec plus de 550 procédures EPS avec plus de 500 ablations par cathéter dont
minimum 300 ablations pour la fibrillation auriculaire (IVP)), d'un Centre d'Angiologie, d'un service
de réadaptation cardiaque agréé, d'un Centre de suivi des CP congénitales, des maladies neuro-
musculaires et GUCH (Grown-Up Congenital Heart Disease), d'un Centre de Thrombose et
Hémostase, d'un Centre de recherches cliniques & d'une Clinique du sport

Les plateaux cardiologiques comprennent entre autres :

- Un centre de cardiologie interventionnelle et de rythmologie composé de 3 salles performantes
dans lesquelles les cardiologues, en collaboration étroite avec les infirmier.e.s, réalisent des actes
tels que des angioplasties, du stenting coronaires, des procédures d’électrophysiologie, des
remplacements valvulaires percutanés, des recanalisations d’occlusion coronaire chronique…
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- Une polyclinique de cardiologie dans laquelle le personnel infirmier collabore étroitement avec
l’ensemble des cardiologues pour des actes tels que l’échographie cardiaque, l’échographie
transoesophagienne, la mise en place et le suivi des holters de rythme et de tension, les doppler,
les scintigraphies cardiaques… cette polyclinique intègre une clinique du sport, un centre de
thrombose et hémostase, un centre de recherches cliniques, un centre de réadaptation
cardiaque, un centre de l’insuffisance cardiaque…

Objectif général
Vous assurez l’organisation, la continuité et la qualité de l’activité infirmière afin d’optimaliser la
qualité des soins.

Activités et tâches principales de la fonction

Vous assurez l’organisation et le contrôle des activités, la continuité et la qualité des soins
apportés aux patients, gérez l’affectation du personnel de votre service (en nombre, en qualité,
en compétences), veillez à la formation et à l’évaluation des équipes, gérez le matériel et la
coordination des activités de votre service, définissez des objectifs de service, gérez des
projets de service et des projets transversaux, appliquez la politique du pôle soins, collaborez
étroitement avec les cardiologues et autres services.

.

La connaissance et savoir-faire

Vous disposez de la formation conforme aux exigences légales d’application pour l’exercice de
la fonction, participez au développement de la politique de soins et la faites appliquer au sein de
votre équipe, vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et l’acquisition de nouvelles
compétences liées aux procédures internes relatives à la politique de gestion du personnel, du
matériel…

La communication

Possède des aptitudes à l’écoute, des capacités en termes de communication ;

Fournit des renseignements aux patients et leurs proches, les rassure et les stimule dans des
circonstances difficiles ;

Gère les plaintes éventuelles ;

Collabore étroitement avec les médecins et discute avec eux au sujet des techniques et
évolutions pour la prise en charge des patients ;

Concerte ses collaborateurs pour améliorer les services aux patients ;

Se coordonne avec les services transversaux pour assurer la continuité et la qualité des soins.

Conditions d'accès
- Être titulaire d’un diplôme d'infirmier gradué/bachelier + pratique professionnelle utile et effective
de 4 ans au niveau B OU Brevet d'infirmier hospitalier + pratique professionnelle et effective de 6
ans au niveau D
- Être titulaire d’un diplôme de licencié en sciences médico-sociales et en sciences hospitalières
ou d'un diplôme équivalent OU être titulaire d’un diplôme ou certificat de cadre hospitalier
- Une approche/expérience en cathétérisme cardiaque, en cardiologie, en soins critiques ou être
porteur d’une spécialisation en soins intensifs et soins d’urgence sont une réelle plus-value.
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