INFIRMIER(ERE) CHEF, SERVICE DE RADIOLOGIE ET DE
CARDIOLOGIE INTERVENTIONNELLE, CLINIQUE CHC
MONTLEGIA

LA SOCIETE

L'imagerie médicale est un des domaines de la médecine qui a le plus bénéficié de I'évolution de la technologie et de I'informatique. Nos radiologues et
cardiologues interventionnels disposent d’un matériel de derniére génération aussi performant qu’innovant.
Le service d'imagerie interventionnelle et de cardiologie interventionnelle compte une dizaine de collaborateurs paramédicaux. Chaque année, environ

3.500 interventions sont réalisées.

EN QUOI CONSISTE LE JOB ?

Sous la responsabilité du manager de I'imagerie médicale :
» assurer la délivrance de soins de qualité pour les patients du service d’imagerie médicale dans le respect des régles de sécurité et d’agrément
> veillez au développement et a I'implémentation des différents projets du service en collaboration avec les médecins chefs et les managers
> veillez a 'encadrement et au soutien de I'équipe paramédicale du secteur pour une prise en charge de qualité du patient
* étre le relais de communication au sein du secteur et avec les autres secteurs du service d'imagerie médicale et de cardiologie

> établissez équitablement la répartition du travail et le planning de I'équipe avec une couverture 24h/24 et 7j/7

QU'ATTENDONS-NOUS DE VOUS ?

* Vous étes titulaire d’un dipléme de bachelier(e) en soins infirmiers ou de technologue en imagerie médicale

* Vous étes titulaire du diplome de cadre paramédical ou d’un master en sciences hospitaliéres ou d’'un master en santé publique (atout)
* Vous disposez d’'une expérience de minimum 3 ans dans un service d'imagerie interventionnelle ou de cardiologie interventionnelle

* Vous avez le sens de 'organisation du travail et des responsabilités

* Vous appréciez la collaboration multidisciplinaire

* Vous possédez une bonne capacité d’adaptation, ainsi que de grandes aptitudes en communication

* Vous maitrisez les outils informatiques inhérents au Groupe santé CHC ainsi que la suite Office (Excel, Powerpoint, etc.)

QUE PROPOSONS-NOUS?

* Un emploi qui a du sens dans un groupe stable. Vous souhaitez en savoir plus ?
* Travail a temps plein

» Contrat a durée indéterminée

*> Entrée en fonction dés que possible

* Un Salaire au baréme 16 et des

Vous vous reconnaissez ? Postulez jusqu'au 29/02/2024.

Pour tout complément d'information, contactez le Département des Ressources Humaines via capital.humain@chc.be.


https://www.chc.be/Le-Groupe-sante-CHC/Carriere/5-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://www.if-ic.org/fr/calculateur-des-baremes-ific
https://www.chc.be/Le-Groupe-sante-CHC/Carriere/Remuneration-et-avantages

