Groupe santé CHC : Infirmier(e), Service de Radiologie interventionnelle, Clinique CHC MontLégia (H/F/X)

FAIS LE BON CHOIX,
REJOINS-MOI !

W

INFIRMIER(E), SERVICE DE RADIOLOGIE INTERVENTIONNELLE, CLINIQUE CHC
MONTLEGIA (H/F/X)
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CONTEXTE

Le CathLab, service en plein essor, est a la recherche d’'un(e) infirmier(e) afin d’assurer la prise en charge des
patients en salle de coronarographie/électrophysiologie et de (neuro)-radiologie interventionnelle. En tant
gu’infirmier(e), vous contribuerez a améliorer I'efficience et la qualité des soins du service, dans le respect de la
stratégie des institutions partenaires, dans le respect des régles en vigueur, et en parfaite collaboration avec les
médecins du service d’'Imagerie médicale et de Cardiologie.

FONCTION

En étroite collaboration avec I'équipe médicale, I'infirmier(e) participera aux interventions programmées/urgentes et
assurera la prise en charge optimale du patient tout au long de son parcours au sein de I'unité. Vos taches

principales seront I’ :

1. Accuell et la prise en charge des patients ;
2. Assistance médicale lors des interventions.

PROFIL

Vous étes porteur(se) d’'un diplébme de bachelier en soins infirmiers
Vous disposez d’'une expérience de 5 ans dans les soins infirmiers hospitaliers ; une expérience en service de
médecine aigue et/ou bloc opératoire constitue un atout

Vous étes idéalement en possession du dipldme de radioprotection. Cela sera un atout mais n’est pas
obligatoire a I'entrée en fonction (possibilité de formation en interne)

Vous étes a l'aise dans les contacts humains
Vous souhaitez faire partie d’'une équipe a I'écoute et dynamique

Vous savez travailler dans des situations aigues de stress

OFFRE

Un emploi qui a du sens dans un groupe stable. Vous souhaitez en savoir plus ? Découvrez 5 bonnes raisons
de rejoindre le CHC

Travail a temps plein (38 heures/semaine) ou a 4/5-temps (30,4 heures/semaine)

Contrat a durée indéterminée

Horaires de jour avec roulement de garde rappelable répartie sur toute I'équipe

Entrée en fonction dés que possible

Un salaire au baréme |FIC 15 et des avantages extra-légaux

Vous vous reconnaissez ? Postulez maintenant via notre site emploi.chc.be

capital.humain@chc.be
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