
Erasme– Infirmier pour le service en
angiographie (h/f/x) - CDR/Mission
interne- Temps plein
La société
L’Hôpital Universitaire de Bruxelles (H.U.B) regroupe l’Hôpital Erasme, l’Institut Jules Bordet et l’Hôpital Universitaire des Enfants Reine Fabiola
(HUDERF). Créé en 2021 à l’initiative de la Ville de Bruxelles et de l’Université Libre de Bruxelles (ULB), ce grand pôle hospitalier universitaire garantit à la
fois des soins de santé de haute qualité et accessibles à tous ainsi que l’excellence dans la formation et la recherche. L'H.U.B compte 1.420 lits
d’hospitalisation et plus de 6.000 membres du personnel, dont 841 ETP médecins et 3.975 ETP non médicaux. L'H.U.B a pour ambition d’offrir à
l’ensemble de ses équipes un cadre de travail épanouissant et attractif, avec des possibilités de formation et d’évolution professionnelle, tout en
garantissant la pérennité et donc la viabilité financière de l’ensemble.

Présentation de l'unité

L’Unité d’Angiographie de l’Hôpital Erasme est spécialisée dans les examens d’imagerie vasculaire à visée diagnostique et interventionnelle, offrant
une alternative moins invasive à la chirurgie conventionnelle. Grâce à un plateau technique de pointe et une équipe pluridisciplinaire expérimentée
(radiologues, cardiologues, infirmiers, technologues), elle propose des soins personnalisés, sûrs et innovants.
L’unité fonctionne du lundi au vendredi de 8h à 16h45 ou de 12h30 à 20h, avec système de garde rappelable.

Fonction
En tant qu’infirmier en angiographie, vous jouez un rôle clé dans le parcours de soins des patients. Vous assurez un accompagnement complet, de la
préparation à la sortie du service, en collaboration étroite avec l’équipe médicale.

Vos missions principales :

Préparer le patient aux examens d’angiographie (accueil, installation, suivi post-examen).

Participer activement aux procédures, y compris en situation d’urgence ou critique.

Collaborer avec les médecins et technologues lors des tests fonctionnels et interventions vasculaires.

Assister les anesthésistes lors des sédations.

Assurer un rôle de circulant entre les deux salles d’examen.

Contribuer au bon déroulement des activités, dans le respect des protocoles de sécurité, de stérilisation et d’hygiène.

Adhérer aux valeurs et missions transversales de l'H.U.B, en assurant la collaboration avec d'autres sites si nécessaire (ex : Institut Bordet).

Profil
Vous êtes titulaire d’un diplôme d’infirmier reconnu en Belgique.

Une expérience en angiographie ou dans un environnement technique (ex. : soins intensifs, bloc opératoire, radiologie interventionnelle) constitue un

atout apprécié.

Vous faites preuve d’autonomie, de rigueur organisationnelle et de réactivité, notamment dans un cadre technique à haute responsabilité.

Vous avez le sens des priorités, savez gérer le stress et vous adapter à des situations parfois complexes ou imprévues.

Vous aimez travailler en équipe pluridisciplinaire et cultivez un bon relationnel avec les patients.

Vous possédez de solides compétences techniques et appliquez les protocoles cliniques avec précision et fiabilité.

Vous êtes disposé à participer à un système de gardes rappelables (nuit/week-end) en cas d'urgence.
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Offre
Un contrat de remplacement en temps plein- 38h/semaine - rémunération basée sur l'IFIC 15

Pour les candidats externes : un contrat de remplacement en temps plein

Pour les candidats déjà salariés H.U.B : maintien du contrat de travail de base (CDI) avec possibilité de mission le temps du remplacement

Avantages annexes :

Prime de fin d’année

Tickets repas de 5,20€ (4,09€ de part employeur)

29.5 jours de congés (après 1 an de prestation-temps plein) et 12 jours de repos compensatoire

Assurance de groupe (invalidité, pension, décès)

Avantages « santé » pour les employés lors d’hospitalisations ou de consultations

Remboursement des frais de transports

Formations et séminaires tout au long de la carrière

Politique bien-être et santé au travail

Facilités et Services :

Parking gratuit – Métro à proximité

Possibilité d'accès à une crèche

Abonnement aux activités sportives des campus ULB

Stages pour les enfants du personnel

Intervention dans le Minerval ULB pour les enfants du personnel

Parcours méditatif sur le campus

Restaurant d’entreprise, snacks, service de presse

Bénévolat au sein d’associations

Modalités d’introduction des candidatures :

Veuillez introduire votre candidature en ligne directement via l’offre concernée (CV et lettre de motivation).

POSTULEZ MAINTENANT

https://hub.talentfinder.be/fr/vacature/application/117010/erasme-infirmier-pour-le-service-en-angiographie-h-f-x--cdr-mission-interne-temps-plein/application-form.aspx

